岗位职责和任职要求

一、业务部门负责人
岗位职责：
1、负责所在部门业务的市场调研和开拓; 
2、负责制定部门发展规划，完成公司下达的业务目标； 
3、负责组织项目尽职调查、方案设计、审批和放款等操作； 
4、负责客户关系管理及租后管理等工作； 
5、完成公司及领导交办的其他工作。
任职条件：
1、大学本科及以上学历，经济、金融、会计、法律等相关专业； 
2、5年以上租赁、银行等金融工作经验； 
3、具有很强的市场拓展能力、风险识别和控制能力，拥有丰富的客户资源; 
4、45周岁（含）以下，身体健康，条件特别优秀者可适当放宽条件。 
二、项目经理
岗位职责：
1、负责组织研究所在区域政策、行业及客户的最新动态，提出产品设计改进和创新的建议；
2、负责组织市场开拓、项目企划、方案设计等工作; 
3、负责维护客户关系和租后管理等工作。
任职条件：
1、大学本科及以上学历，经济、金融、会计、法律等相关专业;
2、3年以上租赁、银行、信托、基金等对公客户营销工作经验，熟悉租赁业务流程;
3、具备较强的市场开拓能力和风险把控能力，具有丰富的客户资源、渠道资源；
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